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Achieving your organizational visions require specific ob­ 
jectives, determination and a team. Meet your organiza­ 

tional goals and objectives through BridgeFront’s Compe­ 
tency Management program. Our program is your 
resource for: 

♦ New hire development and initial staff training 
♦ Refreshing staff skills and career advancement 
♦ Certification preparation & continuing education 
♦ Quick online assessment tests, available 24/7 
♦ Custom  assessments  &  learning  plans  for each 

team member 

BridgeFront helps you build team members with the right 
knowledge, skills, abilities and behaviors necessary for 
your organization’s day to day processes and goals. 

Our Competency Management Program with start you 
down a path  where your employees understand their 
role and how important they are to the success of your 

organization. 
“We recently started using BridgeFront’s 

entire revenue cycle online training 
program. Really great for those with 

limited knowledge in the field, and can test 
their understanding of the basics, plus you 

can edit to include your own internal 
policies.” 

- Christine Fontaine, Shore Health System 

Features & Benefits: 

“Recruitment, Retention & Development Tools” 

Competency Management Program: 

BridgeFront � 12725 SW Millikan Way, Suite 300 � Beaverton, Oregon 97005 � www.BridgeFront.com � 866.447.2211 

Healthcare Education—Redefined 

About Us: 
BridgeFront  is  a  leader  in  providing  comprehensive, yet 
affordable  healthcare  education services.  Our  extensive, 
online  course  library  consists  of  titles  on OSHA, HIPAA, 

Revenue Cycle and much more. Over 10,000 clients na­ 
tionwide have partnered with BridgeFront to simplify and 
augment their staff training. 

Online Assessments—The online 
assessment tests are made up of 10 to 15 

questions that validate skills and education, 
and available 24/7. 

Define Specific Employee Roles—Defines 
the  specific  role  that  each  employee  plays 

in the success of your organization. 

Identify  Skill  Gaps—Identifies  individual 
and department­wide skill gaps and 

provides you with a road map for your new 
hire and continuing education program. 

Customizable Assessments—Create  your 
own  competencies  and  assessment  tests, 

and assign to as many students as needed 
in minutes. 

Custom Learning Plan—Once  the  assess­ 
ments  are  complete,  we  can  provide  you 

with  a  specific  learning  road map  for  each 
team member. 

Additional  Learning  Services—Explore 
BridgeFront’s  other  learning  services  such 

as on­site training, custom course and test 
development.


